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Wes-Kaapse sake-nuus

Work Dynamics neem voortou

Britse bedryfsielkunde-toetsinstrument plaaslik geimplementeer

Carin Smith, Kaapstnd | _ ____ _
Pwiwe juaar Vo Vasbyl et gesorg
dat die lieapse prrsonccldienste-
konsultante Work Dynamles we-
vl s oom unleke  bedryfrial-
kunde-lnetsimsirumente wit Brit
tanje plaaslik te implemonteor,
Volgens mnr. Francois W ilbers,
besturende dirckteur vian Work
Dynamies, het cen van e inaad-
shappy 50 dirchkteare tydens 'n
warkiermyn In Londen van die
Ertse maatakappy Cubiks so na-
vorgingencontwilkeling vin puwa
toetsinstoumente b hore gekom.
Syhetdadelik dieres vandiedivek-
aielaatweet sy dinkditkan 'neoeie

peleentheid wees vir i sainewer
Kligsuorernkoms.

Toe Wilbers kort dasrna hoor
Cubiks se uitvoeroende besioanber
I med vakaysfe in die Kaap, hethy
dadellk 'n afapraak met hom ge-
re#l om sakemoontlilhedi te be-
sproek.

“Cubilks is ‘1 pervsonesikonsul
tantf i thet 1 vedelike aonsien
In Brittige en hulle <doen ook
togtsoni wikkeling. Onswas aretle
i hulle instrumentes in die Suid-
Afrikaanse mark te gebruik. ler
wyl hille terse [heriynl he]:mg o
stal let ony I Afrika it te bre,™
vertel Wilbers.

Work [hnomics, ol bemagti-

plisvennote wid ‘o 25%-belang
besit, seervaring het geleer hoo be-
langrik taal is by die aflé van sim-
el s doedse ensluroen et e
maatskappy aan die werk me-
spring om Cubiks se toctsinstru-
mente  in Afrikuans,  Eosels,
Whosa, Zocloe, Pedl i Sntha le-
sktichin) 1e his.

"Leel van onsstrategie isommet
Cubiks op internasionaie kon-
Irakie ssn le werk, sodat ong
planslike tzlent ook in div buite-
Land Wootstelingkan kry, Vi ons
kotesallanie  Tad byveenbeeld
reetds saam met hulle ih Maleisig
gowark,” s& Wilbers,

Volpens hom pee die beskik-

Mnr Francols Wilhars Foro: VEREKAF

bazrheld van dig oetsinstrament
in Xhosa aandag aan 'n groot be-
hoefte in die Wes- en Oos-Keawep, Dit
skepookwerkgeleenthede virkon-
sultante.

“Die toenemende: v e kun
cdighetd opodhe gebied vian hﬂrlt'yl‘-
sletkunde het ons maatskappy taat
groei van ' klein konsultasie-
firnm ‘n paar jaar geleds tot cen
met sowat 20 konsultante,” 56 Wil-
hers.

Teneinde Cubiksscnormatiowns
Persondl |y ond Prefeisace [nvien
tary (PAPLNY vir Suid Alvika ge-
standaardizeer te kry, is die hulp
van 'Toaaued groot Kaapse mid-
sKapgve ingeroen vir naversings-

toetsloples.

"Dia baie belanerik om scher te
maalk die norme waarmee jy toel-
sing vergelyk, meld vir dle Suid-
Afrikannge gemeenskup e dat dit
ons dlverse gemeenskapy e oag
teen,” vegrdnidel 1K Wilbars.

Behalwe die taalopsles is die an-
der unieke aspek wat die PAFPLN
volgens Wilbers bied, dic groter
weerspicsling van moense wal inal-
gemene werkiaal verskal word.
Vun dir vorige instrumente wat
tudlle gisbro iR het, el n Diadesterk
kltnlese aglergrond, ferwyl die
PADPLN speatfiek gaan oor die
werkplek en terugvouer in 'notsal
s wat nodililer deur personsel-

bestuurders versiaan kan word.

Wilbersa a8 Cubiks boskou Suid-
Alrili ns die poort nadic res vin
Afrikaen samewerking mot Work
Dynomics bied 'n beter kennis van
e vistelaaud,

LM 0 helapgrike brlegging mn
die regte mense in die regte poste
anngestel te kry en ook watter bo-
stedding aan ontwikkeling van per-
soncel on hulle leepbane gedoen
word. Daav is heslis 'n opbloei in
die wireld wat dié vakgehicd be-
frel Almer Klem werd b silube
stunte geld op menseintphranbe
stur en die regte aanwending
dasarvaal ot voordecd v die inaal-
sKepay uspeheel," sluit Wilbers af



